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CLIL ist die Abklrzung von Content and Language Integrated Learning.

Dabei handelt es sich um einen padagogischen Ansatz,

In dem die Erstsprache und eine zweite Sprache

fr die Vermittlung und das Lernen von Inhalten bzw. von Sachfachern,
wie z. B. Mathematik, Chemie, Biologie, Geografie/Okologie, Geschichte,
und von Sprache mit dem Ziel eingesetzt werden kann,

sowohl die Beherrschung des Sachfachs

als auch der Sprache

Im Hinblick auf vorab festgelegte Ziele zu fordern.
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BRAIN BENEFITS OF BILINGUALISM

PREVENTING DEMENTIA DENSER GREY MATTER

FOCUSING ON TASKS IMPROVED MEMORY

-l V ION N
SWITCHING BETWEEN TASKS MPROVED DECISION MAKING SKILLS

IMPROVED COGNITIVE SKILLS A 1% MORE AWARENESS OF LANGUAGE
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Einstellungen/
Haltungen

Bewusstmachung Interaktion
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= (Vor-)Strukturierung des Lernstoffes
= VVorwissen aktivieren
= Wertige Inhalte/Themen

= Hoher Anteill echter Lernzelt

= Hohe Verarbeitungstiefe

= Personlicher Bezug zum Lernstoff
= (inter)-aktives und eigenverantwortliches Lernen
= Hohe Bedeutung von Motivation und Emotion

= Systematisches Uben und Wiederholen
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http://www.memoryzine.com/neuroplasticity.htm

(Lantolf 2014)

1. Materielle
Phase

2.
Sprachliche
Phase

3. Mentale
Phase
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Regelspeicher

Aufmerk- Ubung
samkeit (Controlled-Practice)

THEG) R

rung von Fertigkeiten

Anwendungsspeicher

Kompetenzaufgaben Reflexion
(Communicative-Practice)
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LEARNING
THROUGH
LANGUAGES

APPRENDRE
PAR LES
LANGUES



lieren

Konzepte

Methoden &
Strategien

LEARNING
THROUGH

20 12 e

RRRRRRRRR

orannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAT

JGlu



LEARNING
THROUGH

20 12 JUTIA
pA 'Js LERNEN

DURCH
SPRACHEN

W
n HANDELN
STRATEGIEN 8 ORGANISIEREN
2 ERKLAREN
meTHopeEn N
S
K HANDELN
o ORGANISIEREN
KONZEPTE N ERKLAREN
T BEWERTEN
|
N
FAKTEN U
U
M

KOMMUNIKATIONSKONTINUUM
ZWECK

GENRE
MODUS

STIL




oraussetzung fur Lernerfolg

emotional

kognitive - verhaltensbezogen
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ereltschaft fordern und fordern

..
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“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“| can learn to do anything | want”
“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive”

"I am inspired by the success of others”

“I like to try
new things”

he Selbstbilder

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

“I can either do it,

| don't like or | can't’

to be challenged”
“My potential is predetermined”
“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

"| stick to what | know”
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Ibstbilder

Statisches Selbstbild Dynamisches Selbstbild

FAHIGKEITEN

angeboren @® Ergbnis von Training und Ubung
unveranderbar ® konnen immer verbessert werden

HERAUSFORDERUNGEN

werden vermieden ® werden angenommen
decken Defizite auf @® Chance zur Anderung
uberfordern @ Durchhaltevermogen

ANSTRENGUNG
nicht wichtig ® essentiell
verbunden mit dem Gefuhl nicht @® fuahrt zu Erfolg
gut genug zu sein

KRITIK
wird persénlich genommen wird begruf3t
erzeugt Abwehr hilfreich und positiv
zeigt Verbesserungs-
moglichkeiten auf

RUCKSCHLAGE

Demotivation, Aufgabe ® Chancen, um zu lernen
andere sind schuld ® Fokus auf andere L6sungswege
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Fixed Mindset Growth Mindset
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4978255/
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